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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE N. 6 del 10-06-2021

Registro generale n, 554

Oggetto: NOMINA COMPONENTI LA COMMISSIONE GIUDICATRICE DI CONCORSO

PER L'ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE FINANZIAIRO

La presente Determinazione, nel testo riportato a tergo, viene trasmessa al Settore Ragioneria, per:

il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ¢ la conseguente esecutivitd (art. 151, 4° comma,
Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 - art. 31 Regolamento degli uffici e dei servizi);

il visto di controllo e riscontro amministrativo contabile e fiscale (art. 8 Regolamento comunale di contabilita);
OPPURE

non viene trasmessa al Settore predetto, poiché non comporta impegno e/o liquidazione di spesé.

Roseto degli Abruzzi, 10-06-2021
GP(ETARIO /
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SETTORE III
"Ragioneria - Programmazione Economica - Fihanze"
Servizio Finanziario {Ragioneria)

Sulla Determinazione n.6, adottata dal Segretario Generale, in data 10-06-2021:

D SI CERTIFICA, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4° comuma, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, LA

REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.

La determinazione n.6 del 10-06-2021, pertanto, é divenuta ESECUTIVA, a tutti gli effetti di legge in data odierna;
8I CERTIFICA, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento comunale di contabilitd, Pavvenuto RISCONTRO /

CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE E FISCALE,

(Data) o . T
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IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- II'soutoscritto Segretario & titolare della segreteria Generale del Comune di Roseto deglt Abruzzi d:
6 Ortobre 2016;

- con provvedimento sindacale n. 15 (RGN 1162) in dat 17.10.2016, il sowoscritto Segretari
Generale, Dott.ssa Fabiola Candelon, ¢ stata nominata, in via temporanea, Dirigente del Settore IV:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 16.03.2021, esecutiva, & stata approvata la nota ¢
aggiomamento al Dup 2021/2023;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 15.04.2021, esecutiva, € Sstatc
approvato il bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2021/2023;

- con deliberazione G.C. n. 3 del 19/01/2021 & stato approvate il Peg provvisoric
esercizio 2021;

- con deliberazione G.C. n. 102 dell11.05.2021 & stato approvato 1l Peg esercizic
finanziario 2021;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 21.7.2020 esecutiva, con la quale & stae:
rideterminata la dotazione organica ed & stato approvato il pano triennale dei fabbisogni d
personale 2020/2022 nonché il piano occupazionale per Panno 2020;

Vista la propria determinazione n. registro settoriale n 5 (RG 1012} del 10-11-2020, con la quale ¢
stato bandito il concorso per Passunzione della figura di cui in oggetto;

Considerato che il bando di concorso & stato pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
Amministrazione Trasparente ~ Bandi di concorso - e in avviso sulla Gazzetta Uficiale nr. 89 del
13.11.2020 per giomi trenta;

Richiamata la propria determinazione n. N. 3 dell'11-05-2021 (Registro generale n. 422) avente ad
oggewto: “Approvazione degli elenchi dei candidati ammessi/candidati non ammessi/ candidati
che hanno proceduto alla regolarizzazione - prove selettive del concorso pubblico per soli
esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno di un posto dirigente finanziario”;

Dato atto che occomre nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta, ai sensi
dell'articolo 14 del Regolamento per i concorsi, approvato con delibera di Giunta Comunale . 218
del 28-08-2020 e successivamente integrato con atto di Giunta Comunale 301 del 06-11-2020, dal
Segretario generale e da due esperti in materia appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come
prevede l'articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 con lintegrazione di un
componente esperto in lingue straniere e uno di informatica;

Ritenuto rientrare nella competenza del sottoscritto Segretario la nomina della commissione di cui
trattasi mentre si chiede al Dirigente del Settore Personale 'individuazione di un segretanio, ai sensi
dell'articolo 14, comma 1, del Regolamento per Faccesso agli impieghi;
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Atteso che il Dirigente del personale & assente dal servizio e richiamato il provvedimento sindacale n. 9
(RG. 778) del 12.08.2019 che artribuisce al Segretario generale le funzioni di Dirigente del Settore ITI
in caso di temporanea assenza del Dirigente e dell'eventuale sostituto;

Visto l'art. 57 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al quale, tra ['altro, l'atto di nomina della
commissione di concorso ¢ inviato alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero
regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora
ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lewera a), diffida 'amnunistrazione a
rimuoverla entro il termine massimo di trenta gioms;

Dato atto che il concorso bandito, a fronte dell’ammissione di n. 37 candidati, st compone di una
prova scritta di contenuto teorico, di una seconda prova scritta a contenuto teorico ~ pratica e di una
prova orale sulle materie indicate dal bando di concorso;

Vetificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dellart. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del
sottoscritto all'adozione del presente atto, stante la statuizione nel Regolamento per 1 concorsi della
Presidenza in capo al Segretario Generale;

Atteso che per 'individuazione dei commissari:

- con propna nota del 16 Dicembre 2020, prot. n. 42782 ha chiesto al Magnifico Rettore
dell'Universita di Teramo la disponibilitd a individuare il nominativo di un Professore da
nominare quale componente delfa commissione e con propria nota prot. n. 9586 del 10.03.2021
ha chiesto al Comune di Pescara di voler autorizzare il dirigente di Ragioneria, Dott. Andrea
Ruggien, alla partecipazione alla commissione medesima;

- con nota del 13 Gennaio 2021, acquisita al protocollo comunale in data 14.01.2021, al nr. 1313, il
Magnifico Rettore de Puniversita di Teramo indicava, quale componente per la costituzione della
Commissione per la selezione del Dirigente Finanziario, il nominativo della Professoressa
Daniela Mancini, Docente di Economia Aziendale della Facoltd di Giurisprudenza di Teramo;

- con nota del 22 Marzo 2021 prot. n. 48473 il Direttore Generale del Comune di Pescara ha
autorizzato il predetto dirigente ad espletare detto incarico;

- con propria nota del 27 Maggio 2021, prot. n. 19571 ha chiesto al Dirigente Scolastico del Polo
Liceale Saffo di Roseto degli Abruzzi la disponibilitd a indicare un professore da nominarsi quale
commissario aggiunto per la lingua inglese e un altro da nominarsi quale commissario aggiunto
per mformatica;

- con nota del 3 Giugno 2021, prot. n. 4241, acquisita al protocollo comunale i data 03.06.2021 al
nr. 20445, i Dirigente Scolastico ha comunicato i nominativi richiesti, individuandok
nspettivamente nella Professoressa Julie Costantini e nel Professore Piergiorgio Ricci;

Rilevato che:

il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area funzionale di
appartenenza, sono classificati nell'allegato A del PTPC 2020/2022 a rischio alto e che sono previste
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le seguenti misure specifiche per contrastare possibili eventi corruttivi:
o pubblicazione su amministrazione trasparente;
o dichiarazioni di compatibilitd dei commissari di concorso
sono state rispettate le misure di prevenzione specifiche previste dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione dellEnte;
 stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad adottare
il provvedimento finale, losservanza dei doveri di astensione, in conformita a quanto previsto dagli
artt. 4, 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice di comportamento del’Ente approvato definitivamente con
deliberazione G.C. n. 352 del 18 Dicembre 2020;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto it D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.PR. n. 487/19%4;

Visto il regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizy

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti e m
particolare il CCNL Funziont locali 21 maggio 2018;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi 3
DETERMINA

1) Le premesse formano parte integrante & sostanziale del presente atto, anche ai fint della
motivazione, ai sensi dell'articolo 3 comma 1, della Legge 241/90;

2) di nominare, come da prospetto che segue, la commissione per P'assunzione di n. 1 posto di
"dirigente finanziario” a tempo indeterminato e full time, con i seguenti componenti effettivi:

Dott.ssa Candelori Fabiola presidente

Professoressa Mancini Daniela componente esperto

Dott. Ruggieri Andrea cOmPpOneNnte eSperto

Professoressa Julie Costantini componente aggiunto per la lingua Inglese
Professore Piergiorgio Ricci componente aggiunto per Informatica

3) di individuare il segretario della Commissione nella persona della dipendente Forcella Paola,
dipendente di categoria C dellufficio personale- ufficio stipendi, che ha prestato verbalmente ke
propria disponibilita;
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4) di accertare, ai fini del contollo preventivo di regolariti amministrativo-contabile di cui

5)

6)

)

all'articolo 147-bis, comma 1, del dLgs. n. 267/2000, la regolariti tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimiti e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

di dare atto che per quanto attiene ai compensi, ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento per i
CONCOISI, nessun Compenso viene corrisposto ai componenti interni del Comune e che, per
quanto attiene al componente esterno, i compensi saranno parametrati in base al DP.CM.
23.03.1995 e che pertanto, in via preliminare, si assume Iimpegno di € 2.000,00, a valere sul
capitolo 118 “spese per concorsi a posti di ruolo” - codice 01.02-1.03.02.99.000. del bilancio di
previsione 2021, da quantificarsi e liquidare in corrispondenza dei citati parametri applicativi

di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢
il Segretario Generale, Dr.ssa Fabiola Candelor;

di trasmentere il presente atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o al
consigliere di panita nazionale ovvero regionale;

di notificare il presente provvedimento ai componenti la commissione di CONCOIso;

di pubblicare il presente atto nel sito istituzionale dell'Ente, in Amministrazione Trasparente, in
Band: di concorso, nella sezione relativa ait BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI
ESAMI PER LA QOPERTURA DI 1 POSTO DI “DIRIGENTE FINANZIARIO® A

TEMPO INDE TERMINATO;
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